
  
ค าสั่งโรงเรียน.......................................................... 

ที.่.............../.............. 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

------------------------------------------------------- 
 
  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๒๐ ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ 
เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ของ นาย, นาง, นางสาว............................ ..............................ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู บรรลุตามความมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการ
ปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 
   ๑. (ผู้อ านวยการโรงเรียน)     ประธานกรรมการ 

๒. (ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา)  กรรมการ 
๓. (ครูที่ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุม)    กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน ารวมทั้งประเมินผลการเตรียม                 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุผล    
ตามความมุ่งหมาย  

   สั่ง ณ วันที่...........................................พ.ศ. ..................... 

 

 

 

    (ลงชื่อผู้สั่ง)...................................................................... 

      (................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน...................................................................... 
 
 
    


