
๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

ครั้งที่ ๕ / ๒๕๖๑ 
วันที ่๘ สิงหาคม ๒๕๖๑   เวลา ๑๓.๓๐ -๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมมาลามาศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายสมหมาย  เทียนสมใจ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายธัญญะ  มั่นคง        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ๓. นายอุดม  อรุณราช                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการวิจัยและประเมินผล) 
 ๔. นางสาวนวลจันทร์  พันธุ์เจริญ       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
 ๕. นายทวีศักดิ์  พัดศรีเรือง       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารการศึกษา) 
 ๖. นายวิวรรธน์  โตเหมือน       กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
 ๗. นายตรองตริ  คงตระกูล       กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
 ๘. นายสุภัฏ  อาลากุล        กรรมการและเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม   
 ๑. นางรังษิยา  อมาตยคง       ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๒. นางมะลิวรรณ   ศรีนา       ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในช านาญการ 
          ๓. นางอารยา  รุจิเลิศ                ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
          ๔. นางปราณิศา  กลิ่นประสม           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          ๕. นางนงลักษณ์  นุชอุดม       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
          ๖. นางสุภาพร  ประดิษฐ์วัฒนา      แทนผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 ๗. นายกรกช  กรกชงาม       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
 ๘. นายส าเริง  คล้ าจีน       ประธานกลุ่มเครือข่ายชายทะเล 
 ๙. นายอดิพันธ์  อมาตยคง      ประธานเครือข่ายลาดใหญ่ 
 ๑๐.นางนภาพร  ภูผา       ปรานกลุ่มเครือข่ายบางขันแตก 
 ๑๑.          ประธานกลุ่มเครือข่ายลมทวน 
 ๑๒.          ประธานกลุ่มเครือข่ายปลายคีรี 
 ๑๓. นายจักรเพชร  เทียนไชย      ประธานกลุ่มเครือข่ายประดู่แดง-แควอ้อม 
 ๑๔. นางสาวดุษณี  ชลิงสุ       ประธานกลุ่มเครือข่ายอัมพวา 
 ๑๕. นายสินชัย  สินทนชื่น      ประธานกลุ่มเครือข่ายบางคนที 
 ๑๖. นายศรัณย์  อสัตถพฤกษ์      ประธานกลุ่มเครือข่ายบางน้อย 
          ๗. นายสุรพล  ยังวัฒนา       ศึกษานิเทศก์  

๘. นางสุภัทรา  ภมร       ศึกษานิเทศก์  
๙. นางอรุณวรรณ ไตรสรณะพงษ์      ศึกษานิเทศก์   
๑๐. นางศิวาพร  จตุพิธโพธิ์ทอง      ศึกษานิเทศก์   
๑๑. นางสาวราตรี  ศรีก าปั่น      ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการกลุ่มนิเทศฯ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 



๒ 

 

 ๑. นางสาวศิริจันทร์  ศรีนวลนัด  ศึกษานิเทศก์ สพป.สมุทรสงคราม ไปราชการ 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ดร.สมหมาย  เทียนสมใจ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมฯศึกษาสมุทรสงคราม 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................ ..............................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๑. การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 จากพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราช
กระแสรับสั่ง “ ช่วยสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก ๓ ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า 
“ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู” “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือน ไม่แข่งขันกันแค่ให้แข่งขันกับตนเอง และ       
ให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือที่เรียนช้ากว่า “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของ
ความสามัคคี” ซึ่งเป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จ
พระปรมินทรามหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชพระสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ด าเนินงาน
ตามนโยบายภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  จึงน้อมน าพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตระหนักเห็นความส าคัญดังกล่าว ที่จะส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.) 
โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑ การประชุมปฏิบัติการผู้บริหารและครูในสังกัดที่ยังไม่ผ่านการอบรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
ซึ่งได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ ครูวิทยากรแกนน าโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เมื่อวันที่ 
๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม  
                    การอบรมมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
       ๑) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และ             
มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี และภูมิใจในการท าความดี 
  ๒) เพ่ือเพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีความต่อเนื่อง 
  ๓) เพ่ือให้ผู้บริหารเห็นตัวอย่างกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ต้นแบบ และน ามาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
 ๑.๒ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 



๓ 

 

 ๑.๓ กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้น าเยาวชนคนคุณธรรม 
 ๑.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
 ๑.๕ ประเมินคุรุชนคนคุณธรรม/นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๒ ดาว  

 ๑.๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ต้นแบบ         
๒. ผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
     โรงเรียนสุจริต ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ครบ ร้อยละ 
๑๐๐ โดยด าเนินการให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ ผ่านกิจกรรม Project Base Learning) โรงเรียนต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๐ 
(บ้านบางแก้ว) 

โรงเรียนสุจริต 
ปี ๒๕๖๑ - สพฐ.ประกาศทุกโรงเรียนสุตริต ร้อยละ๑๐๐ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) – เพ่ือให้
โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้เกิดคุณลักษณะอย่างน้อย ๕ ประการ คือ (๑)
กระบวนการคิด (๒) มีวินัย (๓) ซื่อสัตย์ (๔) อยู่อย่างพอเพียง และ (๕)มีจิตสาธารณะ กิจกรรมที่ทุกโรงเรียน
ต้องด าเนินการคือ  

(๑)จัดการเรียนรู้และพัฒนากิจกรรมนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าว จัดบรรยากาศในโรงเรียนที่ไม่
เอ้ือต่อการทุจริต และสร้างสังคมที่ไม่อาจทนต่อการทุจริต (ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต)  

(๒)แต่งตั้งคณะกรรม ป.ป.ช.สพฐ.(นักเรียน) และ ป.ป.ช.สพฐ.(ชุมชน)  
(๓) จัดท าและประกาศเจตนาสุจริตระดับโรงเรียน  
(๔) จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  
(๕)วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
(๖)พัฒนากิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
(๗)จัดกิจกรรมค่ายคนดีของแผ่นดิน (STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต) 
(๘) เตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ส าหรับบทบาทของ สพป.สมุทรสงคราม คือ  การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
การประกาศใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเสนอหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ต่อ ครม.และ 
ครม.ได้มีมติรับรองหลักสูตรดังกล่าว และประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความ



๔ 

 

รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย ร่วมสร้าง
สังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป ซึ่งจะสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยทุก
โรงเรียนสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้ดังนี้  
 ๑) น าไปจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมในโรงเรียน 

๒) น าไปใช้ในชั่วโมงลดเวลาเพิ่มเวลารู้  
๓) น าไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(วิชา

หน้าที่พลเมือง) หรือน าไปบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืน  
ในการนี้ สพป.สมุทรสงคราม ได้ท าหนังสือประชุมสัมพันธ์หลักสูตรให้ทุกโรงเรียนรับทราบแล้ว และ

น าหลักสูตรบรรจุลงในแผ่น CD มอบให้ทุกโรงเรียนไปแล้วในคราวประชุม ผอ.โรงเรียน เมื่อวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมใหญ่ สพป.สมุทรสงคราม 

๓. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
1.การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (NT/O-NET) และจัดท าแผนในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
บริบทของสถานศึกษา 
2. การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบ NT/O-NET แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     - การชี้แจงแผนผังแบบทดสอบ (Test  Blueprint) 
    - การน าเสนอรูปแบบและวิธีการตรวจให้คะแนนของข้อสอบประเภทต่าง ๆ 

3. การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนที่สอดรับกับการทดสอบ NT/O-NET 
    - การจัดการเรียนการสอนอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด (Standard based Learning) 
    - การวัดและประเมินผลอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด (Standard based Evaluation) 

4. ส่งเสริมสนับสนุนในการยกระดับของสถานศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT)  

  -  ระบบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่น ระบบการพัฒนาคุณภาพ
ศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นต้น 

  -  ระบบส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เช่น ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 
(Standardize Item Bank System : SIBS)  

5. การนิเทศ ก ากับติดตามการยกระดับคุณภาพผู้เรียนของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    - การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยกระดับ 
  ของสถานศึกษาต่างๆ 
    - การนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    - ครูเป็นคนส าคัญ  

  - นักเรียนเป็นคนส าคัญ 
  - มีกิจกรรมเสริม 

 - สอนซ่อมเสริม 
  - ต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน/วิเคราะห์โรงเรียน 
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การเรียนรู้แบบใหม่/นวัตกรรม 
 - วิเคราะห์นักเรียน ป.๖ และม.๓ แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - คู่มือการยกระดับ 
  - ก่อนน าไปใช้ 
  - สอนซ่อมเสริม 
 - การด าเนินการเชิงนโยบาย 
  - ครูผู้สอนขยายโอกาส 
     ๑. คณะท างาน ๔ กลุ่มสาระ 
     ๒. จัดท าเป็นรายวิชาหลัก ๔ วิชา 
   ๓. สังเคราะห์ ๑๖ โรงเรียน/ก.ต.ป.น. 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๑ แผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
      แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 2561 ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม เพ่ือสนองต่อสภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดการศึกษาในพื้นที่ และขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีรายละเอียดตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ 1 สภาพปัจจุบัน  ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ส่วนที่ 2 หลักการ แนวคิด การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส่วนที่ 3 การติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
 ส่วนที่ 4 กรอบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการจัดการศึกษา 

 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
ไม่มี 

เลิกประชุม เวลา  ๑๖.๓๐ น 

                                                                                         
 

           (นางสาวศิริจันทร์   ศรีนวลนัด) 
         ศึกษานิเทศก์  สพป.สมุทรสงคราม 
              ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                            
(นายสุภัฏ  อาลากุล) 

                                                      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา             
                                                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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