
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

การพัฒนาระบบราชการเป็นภารกิจหลักส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งเน้นสร้างคุณภาพ  
มาตรฐานของการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการให้บริการประชาชน เพื่อสร้างความ  
เข้มแข็งให้กับประเทศในการแข่งขัน ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 
เกิดประโยชน์ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และกำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มี การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู ้ร ับบริการ ความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และระยะเวลาที่  สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการบริหาร และ
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง โดยมีประเด็นสำรวจประกอบด้วยงานทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาบุคคล และด้านบริหารทั่วไป เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ใช้
แบบสำรวจการประเมินหน่วยงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ได้สำรวจความพึงพอใจเป็น 2 ระยะ 
สำหรับความพึงพอใจเล่มนี้ เป็นการสำรวจในรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2 
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 

 กลุ่มอำนวยการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
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สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

(รอบที่ 2 เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565) 
ด้านวิชาการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ จ ำนวน % วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน % ต ำแหน่ง จ ำนวน %

ชำย 23 20.00  ต  ำกว่ำปริญญำตรี 6 5.00    บุคลำกรทำงกำรศึกษำ53 44.00   

หญิง 97 80.00  ปริญญำตรี 88 73.00  ผู้บริหำร 9 8.00     

ปริญญำโท 26 22.00  ครูผู้สอน 48 40.00   

บุคลำกรอื นๆ 10 8.00     

120 100 120 100 0 120 100

น้อยที สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที สุด
1. กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที 
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 120 0 1 8 49 62 111 92.50   4
2. กำรพัฒนำกรอบหลักสูตรท้องถิ น
สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
และตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 120 0 1 9 54 56 110 91.67   5
3. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 และตำมบริบทของ

120 0 1 6 51 62 113 94.17   2
4. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ที เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 120 0 0 8 40 72 112 93.33   3
5. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
มกีำรผลิต พัฒนำสื อ เครื องมอื อุปกรณ์ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที 
หลำกหลำยคลอบคลุมทุกกลุ่มสำระ

120 0 1 6 46 67 113 94.17   2
6. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
มกีำรวัดผล ประเมนิผลที หลำกหลำย 
และน ำผลกำรประเมนิไปใช้ในกำร
ปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำ

120 0 1 6 50 63 113 94.17   2
7. กำรส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตำม
 ตรวจสอบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ตำมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 120 0 1 5 44 70 114 95.00   1
8. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำท ำวิจัยและน ำผลกำรวิจัยไป
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที 

120 0 1 11 53 55 108 90.00   6
9. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
พัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 120 0 1 5 46 68 114 95.00   1
10. กำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล 
องค์กร หน่วยงำนต่ำงๆ มส่ีวนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำและเป็นแหล่งเรียนรู้

120 0 2 7 47 64 111 92.50   4

ร้อยละ 120 0 1 7.1 48 63.9 93.25 93.25

ระดับ ร้อยละ
(มำกข้ึน

ไป) ล ำดับจ ำนวนรำยละเอียด

รวม
มำกถึง 
มำกที สุด
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อธิบายผล 
สรุปผลการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารและการจัดการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านวิชาการ จำนวน 10 ข้อ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 120 
คน จำแนกร้อยละความพึงพอใจภาพรวมระดับมากขึ้นไปร้อยละ 93.25 และ ในระดับต่าง ๆ ได้ดังนี้ ระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 63.9 ระดับมาก ร้อยละ 48.0 ระดับปานกลาง ร้อยละ 7.1 และระดับน้อย ร้อยละ 1.0 ระดับน้อย
ที่สุด ร้อยละ -  การเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านวิชาการทั้ง 10 ข้อ พบว่ามีผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีค่าคะแนนในระดับมากขึ้นไปค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

อันดับที่ 1 ร้อยละ 95  ข้อ 7. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และข้อ 9. การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อับดับที่ 2 ร้อยละ 94.17 ข้อ 3. การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามบริบทของสถานศึกษา ข้อ 5. การส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษามีการผลิต พัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายคลอบคลุมทุก
กลุ่มสาระ  ข้อ 6. การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

อันดับที่ 3 ร้อยละ 93.33 ข้อ 4. การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ด้านงบประมาณ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ จ ำนวน % วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน % ต ำแหน่ง จ ำนวน %
ชำย 26 21.67    ต  ำกว่ำปริญญำตรี 5 4.17      บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 47 39.17    
หญิง 94 78.33    ปริญญำตรี 88 73.33    ผู้บริหำร 8 6.67      

ปริญญำโท 27 22.50    ครูผู้สอน 54 45.00    
บุคลำกรอื นๆ 11 9.17      

120 100 120 100 0 120 100

น้อยที สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที สุด
1. กำรขอจัดต้ัง จัดสรร และ
โอนเงินงบประมำณใน
สถำนศึกษำ

120 0 0 12 48 60 108 90.00    6
2. กำรวำงแผนกำรใช้
งบประมำณถูกต้องตำม
ระเบียบ/กฎหมำยที ก ำหนด 
และสอดคล้องกับนโยบำย 120 0 0 6 45 69 114 95.00    1
3. กำรแต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน
กำรจัดระบบกำรบริหำรกำรเงิน
 บัญชี และพัสดุอย่ำงชัดเจน 120 0 0 6 42 72 114 95.00    1
4. กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
 ด้ำนกำรวำงแผนกำรใช้
งบประมำณให้กับบุคคลที 
เกี ยวข้อง 120 0 0 11 45 64 109 90.83    5
5. กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
 ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ
ของสถำนศึกษำ 120 0 0 6 48 66 114 95.00    1
6. กำรให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ
แนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินและบัญชีของสถำนศึกษำ 120 0 1 8 42 69 111 92.50    4
7. กำรให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ 
แนะน ำ ในกำรรำยงำนผลกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแก่
สถำนศึกษำ 120 0 0 9 43 68 111 92.50    4
8. กำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มำใช้ในกำรพัฒนำงำน 120 0 0 12 45 63 108 90.00    6
9. จัดท ำเอกสำรกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนทำงด้ำน
งบประมำณประจ ำปีอย่ำงเป็น
ระบบ 120 0 0 7 48 65 113 94.17    2
10. กำรประเมนิควำมเสี ยงด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที กำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ 120 0 0 8 44 68 112 93.33    3
ร้อยละ 120 0 0.1 8.5 45 66.4 92.83 92.83    

รำยละเอียด จ ำนวน
ระดับ

รวมมำกถึง มำกที สุด
ร้อยละ

(มำกข้ึนไป) ล ำดับ
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อธิบายผล 

สรุปผลการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารและการจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านงบประมาณ จำนวน 10 ข้อ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 120 
คน จำแนกร้อยละความพึงพอใจภาพรวมระดับมากขึ้นไปร้อยละ 92.83 และ ในระดับต่าง ๆ ได้ดังนี้ ระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 66.4 ระดับมาก ร้อยละ 45 ระดับปานกลาง ร้อยละ 8.5 และระดับน้อย ร้อยละ 0.1 ระดับน้อยที่สุด 
ร้อยละ -  การเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านวิชาการทั้ง 10 ข้อ พบว่ามีผู ้ตอบ
แบบสอบถามที่มีค่าคะแนนในระดับมากขึ้นไปค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

อันดับที่ 1 ร้อยละ 95  ข้อ 2. การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนด และ
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 3. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอย่าง
ชัดเจน  และ ข้อ 5. การนิเทศ กำกับ ติดตามและ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

อับดับที่ 2 ร้อยละ 94.17 ข้อ 9. จัดทำเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานทางด้านงบประมาณประจำปี
อย่างเป็นระบบ 

อันดับที่ 3 ร้อยละ 93.33 ข้อ 10. การประเมินความเสี่ยงด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพศ จ ำนวน % วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน % ต ำแหน่ง จ ำนวน %
ชำย 20 17         ต  ำกว่ำปริญญำตรี 4 3           บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 44 37         
หญิง 99 83         ปริญญำตรี 87 74         ผู้บริหำร 8 7           

ปริญญำโท 28 23         ครูผู้สอน 56 47         
บุคลำกรอื นๆ 11 9           

119 100        119 100        0 119 100        
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ด้านบริหารงานบุคคล 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
กราฟ 
 
 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อยที สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที สุด
1. การจัดท าข้อมลูสารสนเทศอัตราก าลังครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของ
สถานศึกษา 119 0 1 16 35 67 102 85.00     3

2. การจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย สภาพ
ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 119 0 0 13 41 65 106 88.33     4
3. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน รวมท้ัง
การออกจากราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 119 0 2 8 33 76 109 90.83     2

4. การจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นครูมอือาชีพโดยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 119 0 1 9 39 70 109 90.83     2
5. การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 119 0 1 6 36 76 112 93.33     1
ร้อยละ 119 0 1 10.4 36.8 70.8 90.42     90.42     

รำยละเอียด จ ำนวน
ระดับ รวมมำกถึง

 มำกที สุด
ร้อยละ

(มำกข้ึนไป) ล ำดับ
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อธิบายผล 

สรุปผลการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารและการจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านบริหารงานบุคคล จำนวน 5 ข้อ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
119 คน จำแนกร้อยละความพึงพอใจภาพรวมระดับมากขึ้นไปร้อยละ 90.42 และ ในระดับต่าง ๆ ได้ดังนี้ ระดับ
มากที่สุด ร้อยละ 70.8 ระดับมาก ร้อยละ 36.8 ระดับปานกลาง ร้อยละ 10.4  และระดับน้อย ร้อยละ 1.0 ระดับ
น้อยที่สุด ร้อยละ -  การเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านวิชาการทั้ง 10 ข้อ พบว่ามี
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีค่าคะแนนในระดับมากข้ึนไปค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับที่ 1 ร้อยละ 93.33  ข้อ 5. การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อับดับที่ 2 ร้อยละ 90.83 ข้อ 3. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  และ ข้อ 4. การจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นครูมืออาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
อันดับที่ 3 ร้อยละ 88.33 ข้อ 2. การจัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพศ จ ำนวน % วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน % ต ำแหน่ง จ ำนวน %
ชำย 22 17       ต  ำกว่ำปริญญำตรี 4 3         บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 47 37       
หญิง 102 83       ปริญญำตรี 91 74       ผู้บริหำร 10 7         

ปริญญำโท 29 23       ครูผู้สอน 56 47       
บุคลำกรอื นๆ 11 9         

124 100      124 100      0 124 100      

น้อยที สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที สุด
1. จัดท ำระบบข้อมลูสำรสนเทศเชื อมโยงท้ัง
ภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที กำรศึกษำและ
ส่วนกลำงอย่ำงเป็นระบบ ใช้ง่ำยสะดวกและ

124 0 0 8 49 67 116 96.67   3
2. กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลู
สำรสนเทศ ต่อสถำนศึกษำและสำธำรณะ
อย่ำงต่อเนื อง 124 0 0 9 48 67 115 95.83   4
3. ช่องทำงในกำรสื อสำรและแลกเปลี ยน
ควำมคิดเห็นร่วมกันหลำยช่องทำง

124 0 1 8 51 64 115 95.83   4
4. กำรจัดท ำแผนผังอำคำรสถำนที  และ
ป้ำยประชำสัมพันธ์อย่ำงชัดเจน

124 0 0 8 51 65 116 96.67   3
5. กำรบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนที  ระบบ
สำธำรณูปโภคและสภำพแวดล้อมเป็น
ระเบียบ สะอำด ถูกสุขลักษณะในส ำนักงำน

124 0 0 5 42 77 119 99.17   1
6. กำรติดตำม ประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื อง 124 0 0 7 47 70 117 97.50   2
7. กำรวำงระบบควบคุมภำยในที สอดคล้อง
กับสภำพปัญหำ และตรงตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 124 0 0 7 46 71 117 97.50   2
8. กำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพของครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั วถึง 
สอดคล้องกับระเบียบที ก ำหนดและควำม

124 0 0 12 46 66 112 93.33   5
9. กำรรับฟังควำมคิดเห็นของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงบุคคลอื นที มี
ส่วนเกี ยวข้อง 124 0 0 13 44 67 111 92.50   6
10. กำรประสำน ส่งเสริม สร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมอืจำกบุคคล หน่วยงำน สถำบัน 
องค์กำรภำครัฐ และเอกชน เข้ำมำระดม
ทรัพยำกรเพื อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

124 0 0 8 47 69 116 96.67   3
ร้อยละ 124 0 0.1 8.5 47.1 68.3 96.17 96.17   

รำยละเอียด จ ำนวน
ระดับ รวมมำก

ถึง มำก
ร้อยละ
(มำกข้ึน ล ำดับ
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ด้านบริหารงานทั่วไป 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
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อธิบายผล 

สรุปผลการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารและการจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ด้านบริหารงานทั่วไป จำนวน 10 ข้อ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
124 คน จำแนกร้อยละความพึงพอใจภาพรวมระดับมากขึ้นไปร้อยละ 96.17 และ ในระดับต่าง ๆ ได้ดังนี้ ระดับ
มากที่สุด ร้อยละ 68.3 ระดับมาก ร้อยละ 7.1 ระดับปานกลาง ร้อยละ 8.5  และระดับน้อย ร้อยละ 0.1 ระดับ
น้อยที่สุด ร้อยละ -  การเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านวิชาการทั้ง 10 ข้อ พบว่ามี
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีค่าคะแนนในระดับมากข้ึนไปค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับที่ 1 ร้อยละ 99.17  ข้อ 5. การบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมเป็น
ระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อับดับที่ 2 ร้อยละ 97.5 ข้อ 6. การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง และข้อ 7. การวางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และตรงตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
อันดับที่ 3 ร้อยละ 96.67 1จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาและ
ส่วนกลางอย่างเป็นระบบ ใช้ง ่ายสะดวกและรวดเร็ ว ข้อ 4. การจัดทำแผนผังอาคารสถานที ่ และป้าย
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน และ 10. การประสาน ส่งเสริม สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน 
สถาบัน องค์การภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เปรียบเทียบความพึงพอใจแต่ละด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสรุป ในระดับความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 93.17 เรียงลำดับ ได้ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารทั่วไป ร้อยละ ๙๖.๑๗ 
2. ด้านวิชาการ  ร้อยละ ๙๓.๒๕ 
3. ด้านงบประมาณ  ร้อยละ ๙๒.๘๓ 
4.  ด้านบริหารงานบุคคล ร้อยละ ๙๐.๔๒ 

               
 
 
 
 
 
 

รายดา้น รอ้ยละ

ด้ำนวิชำกำร 93.25

ด้ำนงบประมำณ 92.83

ด้ำนบริหำรงำนบุคลำกร 90.42

ด้ำนบริหำรงำนทั วไป 96.17

เฉลีย่ 93.17              



 
 

    
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

คำชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของ
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยกำหนดประเด็นการ
ประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้านประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 2. ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
 3. โปรดระบุระดบัความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

⃝  ผู้บริหาร   ⃝  บุคลากรทางการศึกษา   ⃝  ครูผู้สอน  
⃝  ก.ต.ป.น.   ⃝  คณะกรรมการสถานศึกษา   ⃝  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..............  

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ด้านวิชาการ 

 
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

1
กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำ

2
กำรพัฒนำกรอบหลักสูตรท้องถิ นสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และ  ตำม
ควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ

3
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และตำมบริบทของสถำนศึกษำ

4 กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ

5
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมกีำรผลิต พัฒนำสื อ เครื องมอื อุปกรณ์ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที หลำกหลำยคลอบคลุมทุกกลุ่มสำระ

6
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมกีำรวัดผล ประเมนิผลที หลำกหลำย และ
น ำผลกำรประเมนิไปใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำ

7
กำรส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตำม ตรวจสอบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม
ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ

8
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำท ำวิจัยและน ำผลกำรวิจัยไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที 
กำรศึกษำ

9
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

10
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงำนต่ำงๆ มส่ีวนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำและเป็นแหล่งเรียนรู้เพื อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในรูปแบบเครือข่ำย

ข้อ ด้านวิชาการ

ระดับความพึงพอใจ

น้อยท่ีสุด น้อย มาก มากท่ีสุด
จ านวน ปาน

กลาง
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ด้านงบประมาณ 

 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................ ....................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 กำรขอจัดต้ัง จัดสรร และโอนเงินงบประมำณในสถำนศึกษำ

2
กำรวำงแผนกำรใช้งบประมำณถูกต้องตำมระเบียบ/กฎหมำยที ก ำหนด และ
สอดคล้องกับนโยบำย

3
กำรแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในกำรจัดระบบกำรบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุอย่ำง
ชัดเจน

4
กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนกำรวำงแผนกำรใช้งบประมำณให้กับบุคคล     
  ที เกี ยวข้อง

5 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของสถำนศึกษำ

6
กำรให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือแนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชีของ
สถำนศึกษำ

7
กำรให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ แนะน ำ ในกำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ    
  แก่สถำนศึกษำ

8 กำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำงำน

9
จัดท ำเอกสำรกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงบประมำณประจ ำปี         
  อย่ำงเป็นระบบ

10
กำรประเมนิควำมเสี ยงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุของส ำนักงำนเขตพ้ืนที 
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ

ข้อ ด้านงบประมาณ

ระดับความพึงพอใจ

น้อยท่ีสุด น้อย มาก มากท่ีสุด
จ านวน ปาน

กลาง
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ด้านการบริหารงานบุคคล 

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
......................................................................................... ...........................................................................................
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
กำรจัดท ำข้อมลูสำรสนเทศอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที สอดคล้อง
กับนโยบำย สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ

2
กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที สอดคล้องกับนโยบำย 
สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ

3
กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง ย้ำย โอน รวมท้ังกำรออกจำกรำชกำรของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที ถูกต้องตำมระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

4
กำรจัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื อเป็นครูมอือำชีพโดย
วิธีกำรที หลำกหลำย ทุกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงทั วถึง

5
กำรเสริมสร้ำง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพให้แก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกกลุ่มเป้ำหมำย

ข้อ ด้านบริหารงานบุคคล

ระดับความพึงพอใจ

น้อยท่ีสุด น้อย มาก มากท่ีสุด
จ านวน ปาน

กลาง
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ด้านการบริหารทั่วไป 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
จัดท ำระบบข้อมลูสำรสนเทศเชื อมโยงท้ังภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที กำรศึกษำ
และส่วนกลำงอย่ำงเป็นระบบ ใช้ง่ำยสะดวกและรวดเร็ว

2
กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศ ต่อสถำนศึกษำและสำธำรณะ
อย่ำงต่อเนื อง

3 ช่องทำงในกำรสื อสำรและแลกเปลี ยนควำมคิดเห็นร่วมกันหลำยช่องทำง

4 กำรจัดท ำแผนผังอำคำรสถำนที  และป้ำยประชำสัมพันธ์อย่ำงชัดเจน

5
กำรบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนที  ระบบสำธำรณูปโภคและสภำพแวดล้อมเป็น
ระเบียบ สะอำด ถูกสุขลักษณะในส ำนักงำนเขตพ้ืนที กำรศึกษำ

6
กำรติดตำม ประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื อง

7
กำรวำงระบบควบคุมภำยในที สอดคล้องกับสภำพปัญหำ และตรงตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน

8
กำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั วถึง 
สอดคล้องกับระเบียบที ก ำหนดและควำมต้องกำรจ ำเป็น

9
กำรรับฟังควำมคิดเห็นของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงบุคคลอื นที มส่ีวน
เกี ยวข้อง

10
กำรประสำน ส่งเสริม สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมอืจำกบุคคล หน่วยงำน สถำบัน 
องค์กำรภำครัฐ และเอกชน เข้ำมำระดมทรัพยำกรเพื อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

ข้อ ด้านบริหารท่ัวไป
น้อยท่ีสุด น้อย มาก

จ านวน ปาน
กลาง

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด



 

ต าแหน่ง เพศ ระดับการศกึษา

1. การจัดท า

แผนพัฒนา

คณุภาพ

การศกึษาของ

ส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา 

และสถานศกึษา

2. การพัฒนา

กรอบหลักสตูร

ทอ้งถิน่

สอดคลอ้งกบั

แผนการศกึษา

แหง่ชาต ิและ

ตามความ

ตอ้งการของ

สถานศกึษา

3. การสง่เสรมิ

การพัฒนา

หลักสตูร

สถานศกึษาให ้

สอดคลอ้งกบั

หลักสตูร

แกนกลาง

การศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 

พทุธศักราช 

4. การสง่เสรมิ 

สนับสนุนให ้

สถานศกึษาจัด

กระบวนการ

เรยีนรูท้ีเ่นน้

ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ

5. การสง่เสรมิ 

สนับสนุนให ้

สถานศกึษามี

การผลติ 

พัฒนาสือ่ 

เครือ่งมอื 

อุปกรณ์ ในการ

จัดการเรยีนการ

สอนที่

หลากหลาย

6. การสง่เสรมิ 

สนับสนุนให ้

สถานศกึษามี

การวัดผล 

ประเมนิผลที่

หลากหลาย 

และน าผลการ

ประเมนิไปใช ้

ในการปรับปรุง

คณุภาพ

7. การสง่เสรมิ 

สนับสนุน นเิทศ

 ตดิตาม 

ตรวจสอบการ

พัฒนาคณุภาพ

การศกึษาตาม

ระบบประกนั

คณุภาพ

การศกึษา

8. การสง่เสรมิ 

สนับสนุนให ้

บคุลากรใน

ส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา 

และ

สถานศกึษาท า

วจัิยและน า

ผลการวจัิยไป

พัฒนาคณุภาพ

9. การสง่เสรมิ 

สนับสนุนให ้

สถานศกึษา

พัฒนาการจัด

กจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนและ

ระบบดแูล

ชว่ยเหลอื

นักเรยีน

10. การสง่เสรมิ

 สนับสนุนให ้

บคุคล องคก์ร 

หน่วยงานตา่งๆ

 มสีว่นร่วมใน

การจัดการ

ศกึษาและเป็น

แหลง่เรยีนรู ้

เพือ่พัฒนา

คณุภาพ
บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาโท 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

แบบสอบถามความพงึพอใจในการบรหิารและการจดัการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ดา้นวชิาการ
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บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 3 4 4 4 4 4 3 5 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 4 5 5 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 4 4 5 4 3 3 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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ดา้นงบประมาณ

เพศ ระดับการศกึษา

1. การขอจัดตัง้

 จัดสรร และ

โอนเงนิ

งบประมาณใน

สถานศกึษา

2. การวางแผน

การใช ้

งบประมาณ

ถกูตอ้งตาม

ระเบยีบ/

กฎหมายที่

ก าหนด และ

3. การแตง่ตัง้

ผูรั้บผดิชอบใน

การจัดระบบ

การบรหิาร

การเงนิ บญัช ี

และพัสดอุยา่ง

ชดัเจน

4. การสรา้ง

ความรู ้ความ

เขา้ใจ ดา้นการ

วางแผนการใช ้

งบประมาณ

ใหก้บับคุคลที่

เกีย่วขอ้ง

5. การนเิทศ 

ก ากบั ตดิตาม

และ ตรวจสอบ

การใช ้

งบประมาณ

ของสถานศกึษา

6. การให ้

ค าปรกึษา

ชว่ยเหลอื

แนะน าการ

ปฏบิตังิานดา้น

การเงนิและ

บญัชขีอง

7. การให ้

ค าปรกึษา

ชว่ยเหลอื 

แนะน า ในการ

รายงานผลการ

เบกิจา่ย

งบประมาณแก่

8. การน า

นวัตกรรม 

เทคโนโลยมีา

ใชใ้นการ

พัฒนางาน

9. จัดท า

เอกสารการ

รายงานผลการ

ด าเนนิงาน

ทางดา้น

งบประมาณ

ประจ าปีอยา่ง

10. การประเมนิ

ความเสีย่งดา้น

การเงนิ การ

บญัช ีและพัสดุ

ของส านักงาน

เขตพืน้ที่

การศกึษา และ
หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4

ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5

ชาย ปรญิญาโท 4 4 5 3 5 5 5 4 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3

หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4

ชาย ปรญิญาตรี 3 5 4 5 5 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4

หญงิ ปรญิญาโท 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ชาย ปรญิญาตรี 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3

หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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ดา้นบรหิารงานบคุคล

ต าแหน่ง ต าแหน่งอืน่ ๆ เพศ ระดับการศกึษา

1. การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศ

อัตราก าลังครูและบคุลากร

ทางการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบั

นโยบาย สภาพปัญหา และ

ความตอ้งการของสถานศกึษา

2. การจัดท าแผนอัตราก าลังครู

และบคุลากรทางการศกึษาที่

สอดคลอ้งกบันโยบาย สภาพ

ปัญหา และความตอ้งการของ

สถานศกึษา

3. การสรรหา บรรจ ุแตง่ตัง้ ยา้ย

 โอน รวมทัง้การออกจาก

ราชการของครูและบคุลากร

ทางการศกึษาทีถ่กูตอ้งตาม

ระเบยีบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4. การจัดท าแผนพัฒนาครูและ

บคุลากรทางการศกึษา เพือ่

เป็นครูมอือาชพีโดยวธิกีารที่

หลากหลาย ทกุกลุม่เป้าหมาย

อยา่งท่ัวถงึ

5. การเสรมิสรา้ง วนัิย 

คณุธรรมจรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชพีใหแ้กค่รู

และบคุลากรทางการศกึษาทกุ

กลุม่เป้าหมาย

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 4 4
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บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 2 2 2 3 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 5 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ ชาย ปรญิญาตรี 5 4 5 4 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 4 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 3 2 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 5 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 3 3 5 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 3 3 4 3 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 3 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 3 5 4 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 3 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 3 3 3 4 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 3 3 4 2 2

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4
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ดา้นบรหิารท่ัวไป

ต าแหน่ง ต าแหน่งอืน่ ๆ เพศ ระดับการศกึษา

1. จัดท าระบบ

ขอ้มูล

สารสนเทศ

เชือ่มโยงทัง้

ภายในและ

ภายนอกเขต

2. การ

ประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่

ขอ้มูล

สารสนเทศ ตอ่

สถานศกึษา

3. ชอ่งทางใน

การสือ่สารและ

แลกเปลีย่น

ความคดิเห็น

ร่วมกนัหลาย

ชอ่งทาง

4. การจัดท า

แผนผังอาคาร

สถานที ่และ

ป้าย

ประชาสัมพันธ์

อยา่งชดัเจน

5. การ

บ ารุงรักษา

อาคารสถานที ่

ระบบ

สาธารณูปโภค

และ

6. การตดิตาม 

ประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานตาม

มาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน และ

ปรับปรุงอยา่ง

7. การวางระบบ

ควบคมุภายใน

ทีส่อดคลอ้งกบั

สภาพปัญหา 

และตรงตาม

ภารกจิของ

8. การจัด

สวัสดกิารและ

สวัสดภิาพของ

ครูและบคุลากร

ทางการศกึษา

ไดอ้ยา่งท่ัวถงึ 

9. การรับฟัง

ความคดิเห็น

ของครูและ

บคุลากร

ทางการศกึษา 

รวมถงึบคุคล

10. การประสาน

 สง่เสรมิ สรา้ง

เครอืขา่ยความ

ร่วมมอืจาก

บคุคล 

หน่วยงาน ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ต า่กวา่ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
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บคุลากรทางการศกึษา 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4

ครูผูส้อน 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4

ครูผูส้อน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ต า่กวา่ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5

บคุลากรทางการศกึษา หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

อืน่ ๆ โปรดระบุ หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 3 4 5 4 3 3 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

บคุลากรทางการศกึษา ชาย ปรญิญาตรี 3 3 3 4 5 4 3 3 4 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร หญงิ ปรญิญาโท 3 3 5 5 4 4 4 3 3 3

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผูบ้รหิาร ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาโท 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ครูผูส้อน ชาย ปรญิญาตรี 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาโท 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5

ครูผูส้อน หญงิ ปรญิญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

-12- 



 
 
 
 
 


